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UNA STORIA DI TALENTO

E DI UN RICONOSCIMENTO

Fra le interessanti novita del momento c'¢ il libro Angelo Strazzella - tra i primi 100
pits influenti al mondo sulla BLOCKCHAIN, edito da D’Oro Collection. E la storia
del riconoscimento che il Singularity Report ha rilasciato al noto esperto per il suo
impegno nelle attivita di consulenza legale e fiscale nel campo della tecno-finan-
za. |l testo illustra, in modo chiaro e coinvolgente, le applicazioni messe in atto
da Angelo Strazzella per rendere sempre pil trasparente e affidabile la gestio-
ne delle imprese grazie all'utilizzo di questo registro digitale che garantisce la non
maodificabilita dei contenuti, elemento di fondamentale importanza in questo pe-
riodo di rilancio economico. Il libro, corredato da un ampio glossario, presenta
anche una serie d'iniziative dirette a sostenere I'identificazione dei talenti, I'inte-
grazione dei giovani nel mondo del lavoro e lo sviluppo delle loro professionalita.
Da giovanissimo Strazzella resta affascinato da questa frase di

Einstein: "Non ho particolari talenti, sono soltanto appassiona-

tamente curioso... La mente intelligente & una mente curiosa: A STORY
non é soddisfatta dalle spiegazioni né dalle conclusioni..." AND AR

Dall'informatica alle telecomunicazioni da Datacom a Nocable,

poi l'incontro determinante con il professor Pietro Boria fino a

diventare Partner dello Studio Boria di Roma contribuendone
all'espansione a Milano, Londra, Madrid e Lugano. Angelo

Strazzella con il suo sapiente mix di assertivita, empatia, cono-

scenza e comunicazione ha contribuito a moltiplicare i volumi e ield
rendere il team un'importante azienda che vanta oggi oltre 40 S
dipendenti. Il cambiamento deve essere visto come opportunita 1ak

e crescita e solo grazie ad alcuni elementi chiave come il co- ar
raggio, la curiosita e I'ascolto si pud innovare. “Lo studio si &

fortemente specializzato, anche sul piano accademico, sulla di- 1
sciplina della blockchain e grazie a questa specializzazione ci ling
siamo resi conto che c'era un'area vergine - quella della BC in- susta
tesa come la parte degli smart contact legata a tutto il mondo
delle imprese - che é poi stata in seguito riconosciuta.
Abbiamo semplicemente immaginato di coniugare un‘attivita
molto tecnologica, come questa catena di blocchi, per trasferir-
la ad imprese di vari settori nostri clienti, che si occupavano di
logistica, di telecomunicazioni e costruzioni. La domanda-chia-
ve é stata questa: come puo la BC, intesa sino a pochi anni fa
come un sottostante delle cripto-valute, essere traslata e abbi-
nata a settori ordinari?” cosi Angelo Strazzella spiega un'intui-
zione vincente e le motivazioni di tale percorso d'eccellenza.

In particolare nel 2013 ha fondato énosi (dal greco antico évw-
o1G: unita, unione) una Holding Company che opera insieme a r |
partner specializzati in differenti aree, ed & in grado di accom-

pagnare i clienti verso soluzioni d'avanguardia senza perdere di at t

vista il controllo dei costi e la gestione dei rischi insiti in tutti i bu- ee
siness. ‘Il fatto di rientrare tra i primi 100 professionisti al mon-

do di una specializzazione & sicuramente motivo di grande or-

goglio, ma é solo un parametro. Quando mi hanno invitato ad

Amman, in Giordania, per pariare al World Economic Forum, mi
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Strazzella to

EVUWOLG: unity, unior oldir

r ture it provides a series of ser a sharing anc

ich in

sono trovato in poche settimane inserito in tale classifica e coinvolto in questo
mega parterre. Ma non é su quello il focus. E importante cercare di capire quali
siano le proprie attitudini e coltivarle con molta fatica, sudore, dedizione.

Ho dovuto studiare e approfondire alcuni aspetti pit tecnici per apprendere la
tecnologia BC In maniera molto semplice possiamo individuare due macro- filo-
ni: il primo riguarda la parte finanziaria. Vi sono strumenti finanziari innovativi
come S.T.O. (Security Token Offering) che consentono di recuperare capitali
avendo come sottostante dei token che si basano su tecnologia BC".

Dunque, questo non & appannaggio di pochi, pud essere applicato a tutti i
settori: la filiera agro-alimentare, la cura della persona, la cosmetica e tutto
quello che ha a che fare con dei processi. Ecco perché c'e un grande mer-
cato a disposizione e |'argomento & validissimo e si presta ad approfondi-
menti. Anche per la complessita e la variegata trasversalita Strazzella ha
pensato di creare énosi Academy, un dipartimento dedicato alla formazione

che opera nell'ambito di énosi Community, una struttura che fornisca una

e

4 storia diun

serie di servizi, e di condivisione ed ascolto per tutti i componenti del riconoscimento
network. In questo modo tutte le persone che ruotano attorno alla nostra /

struttura professionale, che non a caso definiamo Organizzazione Comuni- i primi 100
cativa, potranno godere di un servizio sempre piu fondamentale, indispen- y pit influenti

sabile per I'ottimizzazione delle relazioni tra collaboratori, stakeholder e tutti b, al mondo
gli appartenenti alla Community. 4
“Si sente oggi sempre pit parlare di resilienza: la capacita di far fronte ad
eventi traumatici o molto difficili da gestire. Persone resilienti sono coloro
che, immerse in circostanze avverse, riescono nonostante tutto, e talvolta
contro ogni previsione, a fronteggiare efficacemente le contrarieta, a dare
nuovo slancio alla propria esistenza e perfino a raggiungere mete importan-
ti” ribadisce Angelo Strazzella. Il suo & un grande esempio di tenacia e im-
prenditorialita illuminata da seguire.
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