Ecco perché ¢ giunto il momento di cambiare davvero, applicando un
utilizzo strategico della rete, una efficace comunicazione, un incremen-
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del mondo di blockchain, & protagonista di questa rubrica dedicata all'in-
novazione e all'approfondimento di tematiche legate agli aspetti della
digital transformation anche in ambito finanziario, legale e tributario con
l'intento di segnalare soluzioni e opportunita per lo sviluppo delle impre-
se 4.0 che puntano all'eccellenza e all'ottimizzazione di gestione.

by Angelo Strazzella to della digitalizzazione e degli algoritmi finanziari... tutt mondi com-

plessi per i quali & necessaria una specifica competenza e unalta profes-
sionalita.

Angelo Strazzella, Founder of Enosi SpA, one of the best 100 experts
in blockchain in the world, is the protagonist of this column dedicated
to innovation and analyses linked to the aspects of digital transforma-
tion also as related to the financial, legal and tax sectors with the inten-
tion of reporting solutions and opportunities for the development of
businesses 4.0 that aspire to excellence and optimizing overhead.

L’innovazione VISIONARIA

Sembra oggi lontanissima quella notte del cambio di
secolo quando si temeva che il Millenium Bug avrebbe
paralizzato il mondo. 1l fatto che poi questo rischio di
mancato controllo tecnologico si sia rivelato esagerato e
che anche le crisi energetiche degli anni 70’ siano poi
apparentemente state superate, pili la speranza (che pre-
sto divenne una apparente certezza) di poter vivere senza
guerre, avevano creato una sorta di scudo mentale: il
timore che potesse accadere nel mondo qualcosa di real-
mente grave si era talmente attenuato che tutd ci siamo
sentiti piti sicuri di quanto aviemmo dovuto.

La globalizzazione ha spinto il mondo a delocalizzare le
sedi senza pensare ad altro che ai profitti economici
immediati che ne detivavano; per troppi anni si ¢ solo
tanto parlato di rispettare lo sviluppo eco-sostenibile ma
ben pochi lo hanno fatto davvero ed ora, con una pan-
demia e una inattesa guerra piomba[eci addosso tra capo
e collo, si sta comprendendo quanto certi comporta-
menti fossero basati su strategie che sembravano eterne
senza esserlo. Rapidamente si riavvolge il nastro: il re-
shoring, il fenomeno economico che consiste nel rientro
a casa delle aziende che in precedenza avevano delocaliz-
zato, sta galoppando. Tutti quanti hanno solo osannato
il cambiamento, nell’ottica gattopardiana del cambiare
tutto quanto perché nulla cambiasse, stanno ora com-
prendendo che la necessitd di un reale cambiamento &
drammaticamente immediarta.

Leffetto farfalla della velocitd di implementazione delle
innovazioni tecnologiche, la crescente urgenza causata
dagli scenari climatici, i mutamenti di comportamento
degli attori socio-politici ed economici, stanno rove-
sciando le certezze che la mondializzazione sembrava
aver apportato: il rincaro dissennato delle fonti energeti-
che incide sulla manifattura dei pmdu[[i e sul costi di
trasporto, la catena dei fornitori & sconvolta poiché
ognuno dipende da altri per il completamente del suo
ciclo produttivo, ecc.
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Now, that night that the century changed, with the fear
that the Millenium Bug would paralyze the world, seems a
very long time ago. The fact then that this risk of failed
technological control turned out to be exaggerated and
that even the energy crises of the 1970s were apparently
overcome, plus the hope (which soon became a certainty)
of bci11g able to live without wars, had created a sort of
mental shield: the fear that something truly serious could
happen in the world was so attenuated that we all felt
much safer than we should have.

Globalization has pushed the world to delocalize main
offices without thinking beyond the immediate economic
profits that then resulted; for too many people, talk was
only about respecting eco-sustainable development but too
few really practiced it and now, with a pandemic and an
unexpected war to contend with, people are understanding
how certain behaviors were based on strategies that seemed
eternal but really were not. The tape is rapidly rewinding;
rc—shoring, the economic phenomenon that consists in
returning to home base for those companies that had pre-
viously delocalized, is galloping. All those who just paid lip
service to change, acco;‘ding to which everything should
change so that nothing changed, are now understanding
that the need for real change is dramatically in front of us,
The butterfly effect of the speed of implementation of
technological innovations, the growing need caused by cli-
matic scenarios, the behavioral changes of socio-political
and economic players, are overturning certainties that
globalization seems to have wrought: the reckless price
increase for energy impacts the production of goods and
transportation, the supply chain is disrupted since each
depends on others to complete its production cycle, etc.
That's why the time has come to really change, applying a
strategic use of the network, more effective communica-
tion, an increase in digitalization and financial algo-
rithms... all complex worlds that require specific know-

Il cambiamento che oggi & necessario apportare (non domani, oggi stes-
so) richiede una visione strategica che sappia andare oltre tutto quanto
¢ stato fatto sino ad ora.

Linnovazione visionaria necessaria per gestite questo momento cruciale
¢ quella che ha ispirato la holding company che presiedo, Enosi, e che
ha dato vita ad una serie di progetti e di azioni che sono stati raccolti in
un mio testo edito in questi giorni dalle edizioni Pagine che ha per tito-
lo, appunto, Linnovatore visionario. Gli imprenditori e manager capaci
di visione e di coraggio, figute rare quanto indispensabili nelle imprese
d’oggi, sono persone attratte dal cercare nuove strade, spinte da una
molla interna che le porta verso un futuro migliore, da condividere con
gli altri. Persone che non sono spaventate da idee che, al sorgere, posso-
no apparire un po’ folli, ma che sono in realth animate da quel tipo di
follia che cambia il mondo. Gli innovatori visionari sanno bene che, se
si continua a fare le cose come sempre, si ferma il progresso.

Questo libro fresco di stampa ha lo scopo di stimolare nei giovani un
intelligente sviluppo della creativita, indispensabile via per aprire la
strada al cambiamento, a nuove proposte di rispetto sociale, sia sul
piano umano, sia su quello ambientale.

Enosi, che significa unione, & un gruppo che riunisce partner e aziende
partecipate che hanno una visione di idee comuni, utili a creare nuove
opportunita e, in particolare, quello che rappresenta il punto centrale:
individuare una discontinuita strategica

indispensabile in questo cruciale momen-
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to, ticco di opportunitd, non solo di The change that we need to make today (not tomorrow, but right now)
minacce. requires a strategic vision that knows how to go beyond all that has been

done until now.

The visionaty innovation rcquirccl to manage this crucial moment in

Angelo Strazzella

L'INNOVATORE
VISIONARIO

Meltodi per sviluppare il talento creativo

time is that which inspired the holding company that I manage, Enosi,
and which developed a series of projects and actions that have been col-
lected into a book just published by Pagine entitled, of course, The
visionary innovator. Entrepreneurs and managers who are coutageous
and far-seeing, as rare and indispensable as they are to businesses today,
are persons who are attracted to seeking new paths, encouraged by an
internal thrust that leads them towards a better future, to be shared

with others. People who are not frightened by ideas that, at the onset,
may appear a bit crazy, but that in reality are driven by that type of
craziness that changes the world. Visionary innovators are well aware

that, if things are always done the same way, progress comes to a halt.
The purpose of this recently published book is to stimulate the younger

generations towards an intelligent development of creativity, the indis-
' pensable road to opening the way to change, to new proposals for social
respect, for humans as well as the environment.
Enosi, which means union, is a group that comprises partners and pat-
ticipating companies with a common vision of ideas, useful for creating
as, new opportunities and, in particular, that represents the main point:

how and a high level of professionalism.

} Pagine identify a strategic discontinuity indispensable in this crucial time, rich

in opportunities and not just threats.
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